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MBALE: para lideres
con el mas alto
nivel estrategico.

Comprometidos
con la empleabilidad
v la competitividad
salarial
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De lo operativo
a lo estrategico

Nuestro programa pone el foco en
la profundidad estratéegicay en el
desarrollo de una vision global de la
competitividad, preparando lideres
capaces de tomar decisiones
transformadoras en un

entorno dinamico e
internacional.

\ Fuente: Analisis de 30
™., programasde MBAy
) 40 posgrados




Nuestro

MBA es para '
ti si quieres: i

Superar el 67%
estancamiento

“Quiero superar el de nuestros estudiantes
estancamiento profesional y se identifican con esta
salarial.” situacion.

Elevar tu prestigio
academico 4 50/
El MBA del CESA te ofrece un o

entrenamiento intensivo para
lideres del mas alto nivel
estratégico en latomade

de nuestros estudiantes
se identifican con esta

. e situacion.
decisiones optimizada, para
entornos complejos y de alta
exigencia.
Ser mas 67%
competitivo
“Quiero superar el de nuestros estudiantes
estancamiento profesional y se identifican con esta

salarial.” situacion.



Nuestra Formula de
Competitividad:

Salario y empleabilidad

Preparamos a profesionales competentes, capaces de acceder
a los mejores cargos directivos vy a las mas altas ofertas
salariales del mercado laboral.

Mentoria

Accede a mentoria personalizada con lideres de la industria,
disenada para potenciar tu desarrollo profesional y conectarte
con una red de contactos de alto nivel.

Inmersion en contexto

Unimos a estos retos, salidas y
experiencias practicas que fortalecen en
el campo real la toma de decisiones
desde una perspectiva mas gerencial.

Competitividad

Human Skills (soft skills o habilidades
blandas): Fortalecemos tus
habilidades de liderazgo, te
entrenamos en técnicas de
negociacion y potenciamos tu
capacidad para generar estrategias de
comunicacion efectiva para el manejo
de equipos.

Tech Skills: Entrenamiento en
herramientas digitales, Ay
automatizacion para los negocios.




ELMBA del CESA te
ofrece un
entrenamiento

intensivo para
lideres del mas alto
hivel estrategico en:

Pensamiento Mentorias
estratégico personalizadas

desarrollado con base en con

desarrollado con base en expertos y lideres de la

neurociencia aplicada.

industria.

Habilidades
52'338'&5 blandas de alto
optimizada, Impacto,

esenciales para liderar
equipos y transformar
organizaciones.

para entornos complejosy
de alta exigencia.

Inteligencia artificial
y tecnologias emergentes,

como herramientas clave del liderazgo moderno.



Conoce las historias de quienes

va transformaron su carrera con
el MBA del CESA

“En lo profesional, me dio herramientas
para enfrentar con mayor claridad y
estrategia los retos de mi empresa,
fortaleciendo procesos y tomando
decisiones mas conscientes y sostenibles”.

Juan Carlos Lopez Florez
Gerente General - Piomonte




Conoce las historias de quienes

va transformaron su carrera con
el MBA del CESA

“El MBA me abrio las puertas para el trabajo
que tengo, y me dejo un aprendizaje para
pensar estrategicamente y sobre la realidad
empresarial de nuestras organizaciones.
Ademas, una gran experiencia de
crecimiento al poder compartir con
profesores de calidad, experiencia
profesional y valores”.

Ana Maria Martinez

Sr Human Resources Manager Corporate
Functions en Biogen




Conoce las historias de quienes
va transformaron su carrera con

el MBA del CESA

“Me inclino el prestigio del CESA y su
metodologia que tiene un sentido practico
v total aplicabilidad; con una serie de
herramientas que se llevan ala vidareal y
gue me han permitido resolver problemas,
v ser mas eficaz y eficiente en mi gestion”.

Andres Salas
Jefe Comercial Division Internacional en Banco de

Bogota




Networking

 Intercambio de conocimiento entre
altos directivos, colegas y
profesores.

» Conexion con lideres empresariales.

- Multidisciplinariedad en la vida
academica.

- Comunidad de egresados activa.

Internacionalizacion

» Workshops internacionales.

» Docentes Internacionales.

» Business study tour.

» Fortalecimiento en el segundo
idioma (inglés).

» Intercambios.

Centros de Apoyo

- Laboratorio financiero.

» DIGA (Centro de apoyo para la
lectura, la oralidad y la escritura).

- SUMA (Centro de apoyo del area de
matematicas y estadistica).

Tecnologia
Educativa

- Plataformas especializadas en
educacion.
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Centrode
Excelencia

» Centro de emprendimiento e
Innovacion.

- Centro de gobierno corporativo.

» Centro de liderazgo.

Biblioteca

» Mas de 27000 volumenes de
administracion, finanzas y economia.

- Mas de 860.000 titulos disponibles.

« 11.962 suscripciones a revistas
especializadas.

- Acceso a las mejores bases de datos
de negocios (Passport , EMIS,
Bloomberg,

» Financial Times).

» Accesos a Coursera y Harvard
Business Publishing.

Bienestar

- Asesoria y proyeccion laboral.

» Clubes deportivos.

» Recreacion y descanso.

» Centro de asesoria psicologica.
- Actividades culturales.
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Plan de Estudios

MBA del CESA

Formacion integral para lideres
estrategicos que quieren liderar el

futuro

Nuestro programa combina conocimientos de frontera,
herramientas tecnologicas y desarrollo de habilidades
directivas, distribuidos en moédulos que acompanan tu
evolucion profesional.




Plan de Estudios

MBA del CESA

Tres semestres

Nivelatorio

EL CESA busca mejores resultados académicos realizando cursos de
preparacion con el objetivo de asegurar una buena experiencia en clase.
Estos cursos son una manera de actualizar el conocimiento, habituarse al
ecosistema universitario y conocer companeros.

Contabilidad
Matematicas Financieras
Metodos Cuantitativos

Total creditos: O

Nota:

La universidad se reserva el derecho de iniciar las cohortes, solo en tanto se haya matriculado
el numero de aspirantes necesarios. En caso de no dar inicio a una cohorte. El CESA reintegrara
el 100% de los derechos académicos que el aspirante haya cancelado.



Plan de Estudios

MBA del CESA

Tres semestres

Primer Semestre

¢ Finanzas Fundamentos de Marketing
Talento (2 Créditos)
humano

Analitica para los nhegocios

e Estrategia (2 Créditos)

e Marketing

Decisiones Financieras

® |nvestigacion L
vestigadt (2 Creditos)

® Electivas

Enfasis Economia para los Negocios
electivos (2 CrédltOS)

Innovacion y Creatividad
(2 Creditos)

Estrategia Competitiva
(2 Créditos)

Transformacion Digital
(2 Creditos)

Catedra CESA
(2 Créditos)

Introduccion a Trabajo de Grado
(1Crédito)

Total creditos: 17

Nota:

La universidad se reserva el derecho de iniciar las cohortes, solo en tanto se haya matriculado
el numero de aspirantes necesarios. En caso de no dar inicio a una cohorte. El CESA reintegrara
el 100% de los derechos académicos que el aspirante haya cancelado.



Plan de Estudios

MBA del CESA

Tres semestres

® Finanzas

Talento
humano

® Estrategia

e Marketing

® |nvestigacion
® Electivas

Enfasis
electivos

Nota:

La universidad se
reserva el
derecho de iniciar
las cohortes, solo
en tanto se haya
matriculado el
numero de
aspirantes
necesarios. En
caso de no dar
inicio a una
cohorte. El CESA
reintegrara el
100% de los
derechos
académicos que
el aspirante haya
cancelado.

Segundo Semestre

Cultura y Desarrollo Organizacional
(2 Creditos)

Gestion estrategica del Talento Humano
(2 Creditos)

Gestion de la Transformacion
(2 Créditos)

Liderazgo y Habilidades Directivas
(2 Créditos)

Etica y Gobierno Corporativo
(2 Creditos)

Estrategia Corporativa
(2 Créditos)

Gestion Estrategica de la cadena de valor
(2 Créditos)

Gestidon de Proyectos y Metodologias Agiles
(2 Creditos)

Finanzas Corporativas
(2 Créditos)

Anteproyecto de Grado
(1Crédito)

Total creditos: 19



Plan de Estudios

MBA del CESA

Tres semestres

Tercer Semestre

® Finanzas Proyecto Integrador
Talento (2 Créditos)
humano .
o Estratedia Trabajo de Grado
J (2 Créditos)
e Marketing
o Electivall
® |nvestigacion (2 Créditos)
e Electivas
Enfasis Electivall
electivos (2 Creditos)
Electiva lll
(2 Créditos)
Asignatura 1 de Enfasis
(2 Créditos)
Asignatura 2 de Enfasis
(2 Créditos)
Asignatura 3 de Enfasis
(2 Créditos)
Nota:
La universidad se reserva Asignatura 4 de Enfasis
el derecho de iniciar las L
cohortes, solo en tanto se (2 Créditos)

haya matriculado el

numero de aspirantes

necesarios. En caso de no ~ o~ 5 o

dar inicio a una cohorte. El TOtal credltos' 18

CESA reintegrara el 100% . , , .
de los derecios ’ El estudiante escoge 1 opclon de énfasis.

académicos que el Cada enfasis se abre con 12 estudiantes
aspirante haya cancelado. como minimeo.



;Como lo
lograras
conel MBA
cdel CESA?

Una metodologia
integral para formar
lideres estrategicos,
con vision global y
habilidades de alto
desempeno.




cComo lo lograras con el MBA del CESA?

Aceleracionde )
habilidades
gerenciales

Te enfrentamos a retos
reales que simulan la
dinamica de la alta gerencia:

Ocurre en todas las clases durante todo el semestre ‘l:“

Conocimiento Experto Aplicado

Nuestros contenidos estan disenados por expertosy
alineados con las demandas del entorno empresarial. Como
escuela especializada en gestion, administracion y negocios,
te formamos con bases disciplinares solidas, aplicadas
siempre al contexto real de las organizaciones.



cComo lo lograras con el MBA del CESA?

Competitividad
gerencial:
tech + human

skills

Desarrollamos un perfil
gerencial integral
combinando habilidades
tecnicas y humanas:
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Ocurre en todas las clases durante todo el semestre ‘I:I\

Tech Skills

Dominio de herramientas digitales, inteligencia artificial y
automatizacion.

Human skills

Liderazgo, negociacion, inteligencia emocional y
comunicacion efectiva para la gestion de equipos de alto
rendimiento.



cComo lo lograras con el MBA del CESA?

Entrenamiento
en estrategia
y tomade
decisiones

HEEE|E

Fortalecemos tu capacidad
de analisis y resolucion de
problemas en entornos
complejos:

Ocurre en todas las clases durante todo el semestre

Eficiencia mental para mejorar la claridad y
agilidad en escenarios de incertidumbre.

Desarrollo de modelos mentales y
pensamiento estructurado.

Simulaciones de riesgo y toma de decisiones
estrategicas.




cComo lo lograras con el MBA del CESA?

Acel'e.racién de
Habllld?des
Gerenciales

Te enfrentamos a retos
reales que simulan la
dinamica de la alta gerencia:

Ocurre en momentos especificos del semestre

Mentoria con lideres de la industria, que te
orientan en tu proyeccion profesional y te
conectan con un networking de alto nivel.

Survival Challenge: Retos de crisis y
simulaciones de alta exigencia para poner a

prueba tus capacidades directivas.

Inmersion en contexto: Salidas, experiencias
reales vy ejercicios de toma de decisiones en
entornos empresariales reales.




Titulo

Magisteren
Administracion

de Empresas.
MBA

Horario

Jueves: Viernes: Sabados:
5:50p.m.a 4:00 p.m. 38:00 a.m.
9:30 p.m. ad8:00p.m. a12:00 m.

Duracion: Modalidad:
3 semestres Presencial

Inscripcionesabiertas:

Enero 13 de 2026 a junio 12 de 2026

Disponibilidad de tiempo completo para asignaturas internacionales.



Alejandro .
Salgado

Director MBA | PhD.
Estrateqia,
comportamientoy
tecnologia

in

J

Psicofisico convertido en estratega empresarial,
fusionando el rigor cientifico con la vision del
mercado para facilitar decisiones basadas en
datos. Disfruto enfrentar desafios complejosy
construir modelos que expliquen el
comportamiento humano tanto a nivel individual

como poblacional. Mi trabajo abarca mas de 450
proyectos en bienes de consumo, finanzas,
gobiernoy ONG en mas de 25 paises y cinco
mercados. Me interesa aprender sobre todas las
ciencias y adquirir una comprension profunda de
los mecanismos que explican el mundo humano.




:
Direccion de correspondencia: =
Cra 6 No. 34-51
PBX Virtual:
(571) 3395300

Ext. 217 - 215

E-mail:
posgrados.aspirante@cesa.edu.co

WhatsApp:
+57 318 465 77 12

Inscribete aqui:




