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Es un programa disenado para
directores financieros que quieren
integrar la inteligencia artificial en
la funcidn financiera con criterio,
control y autoridad. Cuatro cursos
progresivos llevan al CFO desde la
productividad operativa hasta la
toma de decisiones estratégicas de
mayor impacto.

{Que lograras con el programa?

agrar |A e Redisenar el Usar |A como
0S Procesc equipo financiero amplificador del
orC Y Su gobernanza juicio estratégico
0S CO para operar con en las decisiones
ario de efectividad en de mayor
alidacion, contro entornos de impacto para la
asponsabilidac automatizacion organizacion
orofesionc creciente
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Comunicacion Pensamiento
Ejecutiva Critico
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. Inteligencia
Liderazgo Emocional

¢Por que deberias hacer
este programa?

Los CFOs en Latinoamérica enfrentan una presion sin
precedentes: equipos Mas pequenos, ciclos mas cortos,
decisiones mas complejas y una tecnologia que promete
resolverlo todo pero que, sin criterio de uso, puede generar
errores de alto costo. Esta ruta no ensena herramientas:
ensena a gobernar la inteligencia artificial desde la funcidon
financiera con la autoridad que exige el rol.

¢Para quien es este programa?

CFOs, VVPs de Finanzas y Directores Financieros de empresas
medianas y grandes en Colombia y Latinoamerica. Profesionales
con 8 0 mas anos de experiencia en areas financieras,
responsabilidad de equipo vy reporte a junta directiva. Personas
que ya gestionan la presidon de la transformacion digital en sus
organizaciones y necesitan un marco propio para liderarla.



¢Cual es el contenido del programa?

Curso: Curso 3:
Productividad Financiera Gobierno, Riesgoy
Aumentada Responsabilidad

- IAencierre, forecast * Riesgos tecnicos

- FP&A * Regulacion

. Board Pack - Arquitectura de control

« Riesgo reputacional
Curso 2:
Rediseio del Equipo Curso 4: ,
Financiero Capital AlocationelA
Estrategica

* Impacto en pipeline de talento .

- Nuevas competencias * Inversiones

- Perfiles * M&A

- Gobernanza - Liquidez

 Board-level decision making

*El orden de los médulos puede variar sin afectar el cumplimiento de los objetivos del programa.
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Conel CESA
WY § | aprendealo
HiiHiMS largo de tu vida

Credencial Digital
CESA

Docentes Expertos
Flexibilidad
Programas

Rutas de Aprendizaje
Bootcamps

Diplomados

Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de & WhatsApp

3004657999

@ cesa.edu.co CESA _edu @ CESA @ CESA _edu




