et —

At CESA, you'll move from finance to strategy
and gain a comprehensive business vision.

NEW CURRICULUM / 3 SEMESTERS / SNIES 91265
Segundo titulo optativo con la Universidad de Luxemburgo

VIGILADO MINEDUCACION



50 ANOS

FORMANDO LIDERES EMPRESARIALES

Una institucion que nacid en 1974 para formar a profesionales
que pudieran responder a la necesidad de fortalecer el tejido
empresarial colombiano, fuente de desarrollo y crecimiento
para el pais.

NUESTROS POSGRADOS

Preparamos profesionales capaces de entender el entornoy
dirigir procesos de transformacion digital para definir una

vision clara del negocio.

de nuestros profesores
0 hacen parte del mundo o)
-IOO A) empresarial en la alta 25 A)
direccion.
de nuestros egresados

78% ocupan cargos en la 20%

gerencia media o alta.

0 ha generado
63 A) intraemprendimiento. =

de nuestros egresados
son emprendedores.

de nuestros egresados
tienen experiencia laboral
en el extranjero.



ANALITICOS,
LIDERES Y
ESTRATEGICOS,

ASI SOMOS EN LA MAESTRIA EN
FINANZAS CORPORATIVAS.

La Maestria en Finanzas Corporativas provee herramientas
tecnoldgicas de vanguardia para el desarrollo y analisis

de datos financieros, permitiendo evaluar los riesgos

y comportamientos financieros de las organizaciones
llevando a construir estrategias que generen valor
econdmico de manera sostenible en el largo plazo.

LO QUE NOS
DESTACA

Formacion en habilidades blandas ofreciendo un aprendizaje
importante para el éxito del CFO en el mundo empresarial.

Contamos con herramientas tecnoldgicas que simulan los retos de las
areas financieras para fortalecer el analisis de datos.

Nuestras profundizaciones son de vanguardia, tendencia y
conocimiento de frontera que aplica en las areas fundamentales
de las finanzas corporativas.

Maestria con enfoque en la generacién de valor sostenible
principalmente desde lo econdmico, social y ambiental.

Networking de alto nivel con conexiones de valor interdisciplinar y
transversal con estudiantes y profesores.



£

FINALIZANDO TU MAESTRIA
PROGRAMA o EN FINANZAS CORPORATIVAS

ACREDITADO EN |:isise TENDRAS LA CAPACIDAD DE:
ALTA CALIDAD

DE PROGRAMA

Analizar datos financieros de las organizaciones con

herramientas tecnoldgicas.

De acuerdo con el sistema nacional de informacién de educacién
superior, en Colombia existen 28 programas de Maestria en Evaluar los riesgos y comportamientos financieros.
finanzas, concentradas en ciudades como Bogota, Medellin,
Barranquilla y Cali. Actualmente, tres programas cuentan con la
acreditacion dealta calidad en el pais, de la cuales son: Universidad

Proponer estrategias que generen valor econémico.

EAFIT, Universidad ICESI y Colegio de Estudios Superiores de
administracion CESA.



PILARES DEL PROCESO DE
APRENDIZAIJE

Analisis
numeérico.

Andlisis de volUmenes
de datos financieros,
utilizando herramientas
tecnoldgicas que
permitan garantizar la
efectividad de la gestiéon

financiera.

Tomar decisiones
basado en datos.

Generacién de valor
econdémico que sea sostenible
y perdurable en el largo plazo
basado en andlisis de datos
financieros.

Liderar procesos
financieros.

Proponer estrategias que
generen valor econémico
basado en una analisisy
evaluacién del riesgo.

TITULO

Magister en Finanzas Corporativas
Acreditacion de alta calidad de programa
SNIES: 91265

HORARIO

Jueves de 5:30 a 9:30 p.m.
Viernes de 4:00 a 8:00 p.m.
Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

*Dit ibilidad de tiemp leto para
i en los sigui horarios:

Lunes a jueves de 5:30 p.m. a 9:30 p.m.
Viernes y sdbado de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

DURACION

3 semestres

MODALIDAD

Presencial

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

Julio 14 a diciembre 12 de 2025



CENTRO DE
EXCELENCIA

+ Centro de emprendimiento e innovacion.
+ Centro de gobierno corporativo.
+ Centro de liderazgo.

NETWORKING
e i g kel INTERNACIONALIZACION

Conexién con lideres empresariales.

Multidisciplinariedad en la vida académica. + Docente; Internacionales. i i
Comunidad de egresados activa. + Fortalecimiento en el segundo idioma (inglés).
+ . Intercambios.

'EXPERIENCIA

BIBLIOTECA

+ Mas de 27.000 volumenes de
administracién, finanzas y economia.

+ Mas de 860.000 titulos disponibles
T1.962 suscripciones a revistas especializadas.

+ Acceso a las mejores bases de datos de negocios
(Passport , EMIS, Bloomberg, Financial Times).

+ Accesos a Coursera y Harvard Business Publishing.

BIENESTAR

Asesoria y proyeccion laboral.
Clubes deportivos.

Recreacién y descanso.
Centro de asesoria psicolégica.
Actividades culturales.

+ + + + +

CENTROS DE

TECNOLOGIA APOYO
E D U CAT'VA Laboratorio de Innovacion.

- . Laboratorio financiero.
+ Plataformas especializadas en educacion. DIGA (Centro de apoyo para la lectura, la oralidad y la escritura).

+
+
+
+ SUMA (Centro de apoyo del area de matematicas y estadistica).



CICLOS DEL PROGRAMA

4seMesTRES 5 creépITos 24 ASIGNATURAS

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3
Fundamentos disciplinares de Enfoque Disciplinar. Nucleos electivos.
las finanzas.
LI’N EAS + Habilidad de adaptacién a los avances

tecnoldgicos y transformacién digital.
Gestion 6ptima de los datos.

Gestion de la incertidumbre.
Supervision de cada vez mas funciones.
Gerencia estratégica.

Habilidades blandas.

TEMATICAS DEL
PROGRAMA

+ + + + +

PERFIL DEL ESTUDIANTE

PERFIL DE INGRESO

El programa de Maestria en
Direccidén en Finanzas Corporativas
esta dirigido a profesionales que
por lo general trabajan en areas
relacionadas o afines a la practica
financiera y se estan preparando
para asumir, o ya alcanzaron, cargos
de liderazgo en el area financiera.

PERFIL DE EGRESO

El Magister en Finanzas Corporativas
sera un profesional lider ético enfocado
a las finanzas corporativas, con
capacidad de implementar tecnologias
de vanguardia que le permita tomar
decisiones que generen valor a los
diferentes grupos de interés.



NIVELATORIO

L . By,
3 -

¥ ACREDITACIONDE '
ALTA CALIDAD
DE PROGRAMA

RESOLUCION NO 015170
DE 02 AGOSTO DE 2022

TITULO

DURACION MODALIDAD

CREDITOS

| Magister en Finanzas Corporativas | Acreditacion de alta calidad de programa

HORARIO

(4 ANOS)

3 semestres Presencial

PRIMER SEMESTRE : SEGUNDO SEMESTRE

50 créditos totales

Jueves de 5:30 a 9:30 p.m.
Viernes de 4:00 a 8:00 p.m.
Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

*Se requiere disponibili de tiempo JeJ para
cursos internacionales en el siguiente horario:

Lunes a jueves: 17:30 - 21:30

Viernes y sdbados: 8:00 - 18:00

TERCER SEMESTRE -

Preparacion y nivelacion al programa.

EL CESA busca mejores resultados académicos realizando
cursos de preparacion con el objetivo de asegurar una
buena experiencia en clase. Estos cursos son una manera
de actualizar el conocimiento, habituarse al ecosistema

universitario y conocer comparieros.

®

FUNDAMENTACION ; PROFUNDIZACION

®

Fundamentos disciplinares a las Finanzas. Enfoque disciplinar.
El primer semestre. Se garantiza que los estudiantes tengan sélidos
fundamentos y anélisis de datos financieros. Por ello, se crean espacios y
practicas con herramientas tecnolégicas que permitan tomar decisiones
financieras.

Principalmente explica y evalta los riesgos el comportamiento financiero de
las organizaciones.

ELECTIVAS l

Nucleos electivos.

Presenta contenido de interés aplicada a fortalecer habilidades de liderazgo
y toma de decisiones.



; NIVELATORIO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

\Contabllldad Financiera )

Matematicas Financieras

Métodos Cuantitativos

Total créditos: 1

e @
\ Y
¥ ACREDITACIGNDE

ALTA CALIDAD
DE PROGRAMA

RESOLUCION NO 015170
DE 02 AGOSTO DE 2022
(4 AROS)

e Nivelatorio
e Contaduria
® Administracion

Matematicas

e Investigacion

® Electivas

®

FUNDAMENTACION

Gerencia financiera
\(3 Créditos)

Econometria financiera
(3 Créditos)

Planeacion, presupuestacion y control

\(2 Créditos)

J

Analitica para los negocios
(2 Créditos)

Transformacion digital
\(2 Créditos)

Electiva |
\(2 Créditos)

Introduccién a trabajo de grado
\(1 Crédito)

Total créditos: 15

PROFUNDIZACION

Planeacion tributaria global
\(2 Créditos)

Estrategia competitiva
\(2 Créditos)

Banca de inversion
K(?: Créditos)

Estructuracion financiera
\(2 Créditos)

Gestion de las inversiones y el CAPEX

\(2 Créditos)

Gestion del riesgo corporativo
\(3 Créditos)

Electiva Il
\(2 Créditos)

Anteproyecto de grado
\(2 Créditos)

Total créditos: 18

ELECTIVAS

Innovacién y creatividad
\(2 Créditos)

Fundamentos de marketing
\(2 Créditos)

Estrategia y gerencia de los negocios

internacionales
k(z Créditos)

Project finance
\(2 Créditos)

Etica, gobierno corporativo y sostenibilidad
\(2 Créditos)

Catedra CESA: liderazgo emprendedor
\(2 Créditos)

Electiva Ill
\(2 Créditos)

Trabajo de grado
\[2 Créditos)

Total créditos: 16

Nota: La universidad se reserva el derecho de iniciar las cohortes, solo en tanto se haya matriculado el nUmero de aspirantes necesarios. En caso de no dar inicio a una cohorte. El CESA reintegrara el 100% de los derechos académicos que el aspirante haya cancelado.



EQUIPO

?

NUESTRO




ALFREDO CONTRERAS EITNER

DIRECTOR POSGRADOS DE FINANZAS
PHD EN ECONOMIA, UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA Y BSE

Es PhD en Economia (énfasis en finanzas) por la Universitat Auténoma de Barcelona y el Barcelona
School of Economics donde también estudié una Maestria en Andlisis Econémico. Estudié Economia
Y una Maestria en Economia en la Pontificia Universidad Javeriana. Se ha desempefiado como
Profesor en la Universidad Javeriana, Universidad del Rosario, Universidad de la Sabana y
ESADEUniversitat

Ramon Llull.

Su investigacion se enfoca en economia de la informacién aplicada a la microestructura del mercado
financiero. Es profesor del CESA desde el afio 2009 y se vinculé como profesor investigador en el
afno 2021. Actualmente es el director del Laboratorio Financiero y la Maestria y Especializacién en
Finanzas Corporativas.

¢.> | Escuela de
.v. [ ]
< | Negocios

Direccién de correspondencia: E-mail:
Cra 6 No. 34-5] posgrados.aspirante@cesa.edu.co
PBX Virtual: WhatsApp:
(571) 3395300 +57 318 465 77 12
Ext. 217 - 215

Inscribete aqui:

), 1| ACREDITACION
VIGILADO MINEDUCACION \-/A\I TI?T‘ESTITUCIONA‘I[?




