
ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

METODOLOGÍAS
ÁGILES PARA 
LIDERAR EQUIPOS 

Recibe diploma y credencial CESA

Virtual

El programa se va a hacer una metodología práctica y experiencial adaptada a la 
modalidad virtual asincrónica, qué combina el aprendizaje teórico con la aplicación 
en contextos reales. A través de actividades diseñadas para la autogestión.

40 horas
Modalidad Duración

Metodología



¿Porqué deberías hacer este programa?

El liderazgo ágil es fundamental en un entorno empresarial donde el 83% de 
las organizaciones han adoptado prácticas ágiles para mejorar su eficiencia y 
adaptación al cambio. Este programa capacita a los profesionales para liderar 
la transformación hacia una cultura ágil, aprovechando marcos de trabajo que 
aumentan la productividad y la entrega de valor (Fuente: Talenmo, 2023). 

Fuente: Talenmo. (2023). Liderazgo Ágil: características y desafíos. Recuperado de https://
www.talenmo.es/liderazgo-agil

¿Para 
quién es el 
programa?

El programa está dirigido a líderes empresariales 
que deseen promover una cultura ágil y fomentar 
la innovación en sus organizaciones. También es 
adecuado para profesionales de recursos humanos 
y gestión del cambio que busquen gestionar la 
transición hacia prácticas ágiles, así como para 
gerentes de proyectos interesados en adoptar 
enfoques ágiles para aumentar la eficiencia y la 
entrega de valor. 

Aprendizaje
Continuo

Solución creativa 
de problemas

Liderazgo CESA

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

¿Qué lograrás con el 
programa?

Emplear Design Thinking como 
marco de ideación para desarrollar 
un enfoque centrado en el usuario, 
en la creación de productos mínimos 
viables y la resolución de problemas. 

Evaluar e implementar acciones de 
gestión del cambio utilizando Lean 
Change Management para guiar la 
implementación de prácticas ágiles en 
la realidad empresarial.

Aplicar metodologías ágiles como 
Scrum y Kanban, incluyendo 
sus principios, procesos, roles y 
herramientas en la gestión de 
proyectos empresariales. 



Artículo 19. Cambios en los Programas y Docentes El CESA se reserva el 
derecho de efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada 
ejecución de sus programas. Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios 
en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.

¿Cuál es el 
contenido del 
programa?

Módulo I 
Introducción a agile y business 
agility    

· Historia, valores, principios y 
  beneficios de Agile. 
 
· Características de las 
  organizaciones con agilidad 
  organizacional. 
 
· Pensamiento Lean y 
  fundamentos de Business Agility.

Módulo II
Design thinking para la creación de 
valor   

· Fases del Design Thinking y 
  su aplicación en la creación de 
  productos mínimos viables. 
 
· Herramientas de Design 
  Thinking y casos prácticos.

Módulo III
Scrum: roles y procesos clave 

· Introducción a Scrum y sus roles 
  (Product Owner, Scrum Master, 
  Equipo). 

· Procesos, ceremonias y gestión 
  ágil del desempeño. 

· Desarrollo de equipos ágiles y 
  perfiles T.

Módulo IV
Kanban y la gestión visual del 
trabajo

 
· Principios de Kanban y 
  diferencias con Scrum. 
 
· Diseño de tableros Kanban y  
  aplicación de STATIK.

Módulo V
Liderazgo ágil y cultura 
organizacional

· Características del liderazgo 
  ágil y su impacto en la cultura 
  organizacional. 

· Prácticas de Agile Management 
  (OKRs, Delegación, etc.). 

· Seguridad psicológica como 
  base para la agilidad.



Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 463 7999

CON EL CESA APRENDE 
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA              Docentes Expertos

Flexibilidad            Programas           Rutas de Aprendizaje     

Coach Virtual de IA            Bootcamps            Diplomados


