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Potencia tus aptitudes de liderazgo

VY hegociacion para convertirte en
agente de cambio con impacto real

en tu organizacion. Desarrollaras
competencias en perspectiva de género,
cultura inclusiva, mentoriay liderazgo
social con una metodologia experiencial
que abrey cierra en presencialidad: una
sesion inaugural inmersiva y una sesion
de cierre para consolidar tu hoja de ruta.

{Que lograras con el programa?

Disenar estrategias Implementar culturas Desarrollar programas

de marca personal con organizacionales con de mentoriay estrategias

perspectiva de género enfoque de equidad colaborativas con

para generarimpacto e inclusion mediante perspectiva de género

organizacional medible. modelos y herramientas gue potencien el talentoy
de diagndsticoy el liderazgo femenino en
transformacion cultural. equipos diversos.
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Inteligencia
Emocional
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Liderazgo

CcO

Aprendizaje
Continuo

¢Por que deberias hacer
este programa?

Solo el 31% de los cargos directivos en Colombia son
ocupados por mujeres. Esta brecha no se cierra con buenas
intenciones: requiere lideres que sepan construir autoridad,
disenar culturas inclusivas y generar redes de influencia
estratégica. Si estas en un rol de liderazgo o aspiras a uno,
este programa te entrega las herramientas conceptuales y
practicas para liderar con perspectiva de genero, impulsar
la equidad en tu equipo y posicionarte como agente de
transformacion organizacional con impacto social.

¢Para quien es este programa?

Mujeres en roles de liderazgo o con aspiraciones gerenciales,
gerentes, directoras y coordinadoras, lideres de equipos
diversos, emprendedoras, fundadoras o consultoras de
talento humano.



Taller presencial final

ZCUél €S el Amarte
contenido del o !

- Contextoy comprensionde las
p rog Fama ? problematicas en torno alrol

femenino

« TU: prejuicios, autosegregacion,
patrones de conducta, techo de
cristal, tu sin limites

Modulo 1: - Visidon de futuro

Marca Personal y Reputacion

con Perspectiva de Género Sesiondecierrey
conclusiones

- Estrategias de posicionamiento con

perspectiva de.ger?erol § - Integracion de aprendizajes de los
* Impacto organizacional mediante cuatro modulos y del taller Amarte
marca personal

 Presentacion de hojas deruta

- Comunicacion asertivay persuasion individuales ante panel de

egresadas
Modulo 2: - Retroalimentacion grupaly
Cultura Organizacional desde compromisos de accion para los
Perspectivas de Género proximos 90 dias

* Rituales de cierre de comunidady

. , , activacion de red de practica post-
- Diseno de culturasinclusivas

. . . o CuUrso
- Equidady diversidad organizacional
+ Transformacion cultural con
enfoque de genero *El orden de los médulos puede variar sin
afectar el cumplimiento de los objetivos del
Modulo 3: programa.
Mentoriay Estrategias
Colaborativas

- Programas de mentoria con
perspectiva de genero

« Trabajo colaborativo y desarrollo de
equipos

« Mentoring para lainspiracion
organizacional

Modulo 4:
Liderazgo de Organizaciones
delmpacto Social

* Perspectiva de género enimpacto
social

« Sostenibilidad y medicion de
Impacto

« Gestion de equipos diversos



cQuienes son las expertas docentes?

Carolina Tula
Especialista en marca personal y comunicacion ejecutiva

Stephanie Pizarro
Experta en cultura organizacional y diversidad

Gineth Renteria
Especialista en mentoria y desarrollo de talento

Lina Tangarife
Experta en impacto social y sostenibilidad

Marta Lucia Restrepo
Experta en educacion universitaria, marketing y comunicacion social

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de efectuar los ajustes
necesarios para asegurar la adecuada ejecucion de sus programas. Estos ajustes pueden incluir,
entre otros, cambios en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.



Con el CESA
aprendealo
largo de tu vida

Credencial Digital
CESA

Docentes Expertos
Flexibilidad
Programas

Rutas de Aprendizaje
Bootcamps

Diplomados

Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de & WhatsApp

3004657999

@ cesa.edu.co CESA _edu @ CESA @ CESA _edu




