
Estudia nuestro programa del CESA

Innovación para 
la Transformación 
Organizacional

Modalidad:
Blended

Duración:
48 horas
+ 3 horas 
de mentoría individual 
o por empresa

Obtén tu 
diploma y 
credencial 
CESA



Diseñar estrategias 
de innovación con 
metodologías 
ágiles y de 
pensamiento de 
diseño.

Estructurar 
portafolios de 
innovación 
evaluando impacto, 
viabilidad y retorno.

Implementar 
modelos de 
innovación 
abierta e intra-
emprendimiento 
para escalar 
soluciones.

¿Qué lograrás con el programa?

¿Quieres dejar de hablar de innovación y empezar a 
hacerla realidad? Este programa te llevará de la teoría a la 
acción. Con un enfoque 100% práctico, te sumergirás en 
ejercicios reales, talleres interactivos y retos diseñados 
para aplicar inmediatamente estrategias e iniciativas 
de innovación. Aprenderás a estructurar portafolios de 
innovación, lanzar proyectos de intra-emprendimiento, 
colaborar con startups y diseñar vehículos de inversión 
que impulsen el crecimiento de tu empresa. Contarás con 
herramientas para construir, probar y escalar soluciones 
que generen impacto real para la sociedad, impulsando 
el progreso y el logro de objetivos estratégicos en tiempo 
récord. 



Resuelve el desafío de líderes y organizaciones que 
necesitan pasar de “hablar de innovación” a “hacer 
innovación”, transformando ideas en proyectos viables, 
gestionando el cambio cultural y construyendo capacidades 
internas para crecer de manera sostenible en un entorno de 
incertidumbre.

¿Por qué deberías hacer 
este programa? 

Líderes de estrategia, innovación, transformación 
digital, nuevos negocios; emprendedores corporativos; 
y colaboradores de áreas como marketing, tecnología, 
operaciones o RH que busquen liderar o impulsar procesos de 
cambio e innovación dentro de sus organizaciones.

¿Para quién es este programa? 

Aprendizaje
Continuo

Liderazgo 
para la 
transformación

Habilidades

Solución 
Creativa de 
Problemas

Pensamiento 
Crítico



¿Cuál es el contenido del programa? 
Módulo 1:
Fundamentos de Innovación 

•	 	Introducción a la innovación 
corporativa: ¿Qué es y por qué 
importa? 

•	 Mentalidad y cultura de innovación: 
herramientas para transformar las 
organizaciones.

•	 Frameworks y metodologías de 
innovación. 

•	 Diagnóstico organizacional: 
Identificación de oportunidades y 
retos.  

Módulo 2:
Diseño y gestión de 
portafolios de innovación (26 
horas) 

•	 Tipos de iniciativas de un portafolio 
de innovación. 

•	 Intra-emprendimiento: 
herramientas, modelos y casos en el 
mundo y en Latinoamérica.  

•	 Innovación Abierta; modelos y casos 
de éxito. 

•	 Estrategias para colaborar con 
startups como Venture Client. 

•	 CVC: Vehículos de inversión de 
empresas para invertir en Startups. 

•	 Ecosistema de innovación en 
Colombia y Latinoamérica.  

•	 Indicadores clave para medir el éxito 
de las iniciativas. 

•	 Diseño de un portafolio de 
innovación: Estrategias para evaluar 
viabilidad, impacto y retorno de 
proyectos y metodologías de 
priorización dentro del portafolio. 

Módulo 3:
Implementación y 
Escalamiento de Soluciones 

•	 Planificación e implementación de 
proyectos de innovación. 

•	 Herramientas para el seguimiento y 
control de iniciativas.

•	 Cómo escalar proyectos exitosos: 
estrategia y recursos. 

•	 Comunicación efectiva para 
promover la innovación en la 
organización. 

Bolsa de asesoría uno a uno (5 
horas por participante) 

•	 Asesoría personalizada para aplicar 
lo aprendido a un desafío real de la 
empresa del participante. 

•	 Cada participante tendrá acceso a 
cinco sesiones de una hora con un 
mentor o experto en innovación 
para brindarle acompañamiento en 
la creación y ejecución de iniciativas 
de innovación de acuerdo con las 
necesidades de cada participante.  



Jimena López
 
Directora del Centro de Innovación y emprendimiento CESA.

¿Quién es el docente líder? 

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de efectuar los ajustes 
necesarios para asegurar la adecuada ejecución de sus programas. Estos ajustes pueden incluir, 
entre otros, cambios en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.
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Con el CESA 
aprende a lo 
largo de tu vida

Credencial Digital 
CESA

Docentes Expertos

Flexibilidad

Programas

Rutas de Aprendizaje

Bootcamps

Diplomados

Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 463 7999


