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Metodologia

El programa utiliza metodologias activas y experienciales que combinan
teoria y practica, facilitando el aprendizaje mediante talleres, discusiones
y resolucién de casos reales. Este enfoque asegura la adquisicion de
competencias aplicables al entorno laboral.



¢Qué lograras con el Competencias

programa? y habilidades a
desarrollar

Analizar las aplicaciones de la IA en
g&% procesos clave de talento humano,

evaluando sus beneficios y limitaciones g\@;é

para identificar soluciones adaptadas a

contextos organizacionales. Liderazgo CESA
T Implementar herramientas de |IA
8&8 en casos practicos para automatizar

procesos de seleccién y desarrollo del
talento, mejorando la eficiencia y |a
experiencia de los empleados.

% Desarrollar estrategias de gestidon del
cambio para implementar tecnologias AT
de IA en procesos organizacionales. .z :
P 7 Solucion creativa
il Definir estrategias para la adopcion de Pr0b|emas
ética y efectiva de la IA en la gestion
del talento humano, integrando
principios de gobernanza, mejores
practicas y desarrollo de competencias
organizacionales que faciliten la
transformacion digital.
_@%/ Evaluar casos de éxito y formular
=\ propuestas para su aplicacion en sus

organizaciones.

cPorque deberias hacer este programa?

La inteligencia artificial esta transformando el mundo y la forma de trabajo

en las organizaciones. Los profesionales de talento humano estan llamados

a desempenar un rol clave en su adopcidon efectiva, asegurando que su
Implementacion sea estratégica, ética y alineada con los objetivos del negocio.

A nivel profesional, este programa ofrece una oportunidad unica de adquirir
conocimientos y habilidades en IA aplicada a la gestion del talento. Con

un enfogque practico, herramientas de vanguardia y expertos en el campo,
los participantes desarrollaran competencias clave para la transformacion
digital en sus organizaciones, mejorando la eficiencia operativa, la toma de
decisiones basada en datos y la experiencia del talento humano.

Fuente: World Economic Forum (2024). Future of Jobs Report 2024. Recuperado de https://
www.weforum.org/reports/future-of-jobs-report-2024



cCual
del pr

Moddulo Introductorio:
Fundamentos de IA y Gestion del
Cambio

Modulo T:
IA en la Empresa y su Marco
Estratégico

Modulo 2:
IA en el Departamento de Talento
Humano

Mddulo 3:

Diseino de experiencias
personalizadas con IA en gestion
del talento

Modulo 4
Desarrollo proyecto aplicado
Primera parte

Moédulo de Inmersion en 1A

Sesion de inmersion

profesionales de
janizacionales

digital que buscan
| talento :y entender

>as en su adopcion
dirigido a interesados

L

le esta tecnologia
ariales y alinearlos
aboral.

Momento 1.
Introduccion

Momento 2:
Exploracion

Momento 3.
Aplicacion a casos de uso
avanzados

Momento 4:
Cierre y reflexion

Sesion de inmersion 2

Herramientas de IA y Usos
Concretos

Mddulo 4
Desarrollo proyecto aplicado
segunda parte

Sesion de Presentacion de
proyectos



cQuiénes son las

expertas docentes?

Experto en tecnologias
PaOIO emergentes para

Miscia em presas.

S

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de efectuar
los ajustes necesarios para asegurar la adecuada ejecucion de sus programas.

Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios en conferencistas o docentes,
modalidadesy fechas
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