
ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

IA PARA 
TALENTO 
HUMANO

Obtén tu diploma y credencial CESA

Blended

El programa utiliza metodologías activas y experienciales que combinan 
teoría y práctica, facilitando el aprendizaje mediante talleres, discusiones 
y resolución de casos reales. Este enfoque asegura la adquisición de 
competencias aplicables al entorno laboral.

38 horas
Modalidad Duración Aliado Estratégico

Metodología



¿Porqué deberías hacer este programa?

La inteligencia artificial está transformando el mundo y la forma de trabajo 
en las organizaciones. Los profesionales de talento humano están llamados 
a desempeñar un rol clave en su adopción efectiva, asegurando que su 
implementación sea estratégica, ética y alineada con los objetivos del negocio. 

A nivel profesional, este programa ofrece una oportunidad única de adquirir 
conocimientos y habilidades en IA aplicada a la gestión del talento. Con 
un enfoque práctico, herramientas de vanguardia y expertos en el campo, 
los participantes desarrollarán competencias clave para la transformación 
digital en sus organizaciones, mejorando la eficiencia operativa, la toma de 
decisiones basada en datos y la experiencia del talento humano. 

Fuente: World Economic Forum (2024). Future of Jobs Report 2024. Recuperado de https://
www.weforum.org/reports/future-of-jobs-report-2024

Liderazgo CESA

Data Driven

Solución creativa 
de problemas

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

¿Qué lograrás con el 
programa?

Implementar herramientas de IA 
en casos prácticos para automatizar 
procesos de selección y desarrollo del 
talento, mejorando la eficiencia y la 
experiencia de los empleados.

Analizar las aplicaciones de la IA en 
procesos clave de talento humano, 
evaluando sus beneficios y limitaciones 
para identificar soluciones adaptadas a 
contextos organizacionales. 

Desarrollar estrategias de gestión del 
cambio para implementar tecnologías 
de IA en procesos organizacionales. 

Definir estrategias para la adopción 
ética y efectiva de la IA en la gestión 
del talento humano, integrando 
principios de gobernanza, mejores 
prácticas y desarrollo de competencias 
organizacionales que faciliten la 
transformación digital. 

Evaluar casos de éxito y formular 
propuestas para su aplicación en sus 
organizaciones. 



¿Cuál es el contenido 
del programa?

Módulo Introductorio: 
Fundamentos de IA y Gestión del 
Cambio 

Módulo 1:
IA en la Empresa y su Marco 
Estratégico

Módulo 2:
IA en el Departamento de Talento 
Humano 

Módulo 3:
Diseño de experiencias 
personalizadas con IA en gestión 
del talento 

Módulo 4
Desarrollo proyecto aplicado 
Primera parte

Módulo de Inmersión en IA

Sesión de inmersión

Momento 1:
Introducción

Momento 2:
Exploración

Momento 3:
Aplicación a casos de uso 
avanzados

Momento 4:
Cierre y reflexión

Sesión de inmersión 2

Herramientas de IA y Usos 
Concretos   

Módulo 4
Desarrollo proyecto aplicado 
segunda parte

Sesión de Presentación de 
proyectos 

¿Para 
quién es el 
programa?

Este programa está diseñado para profesionales de 
recursos humanos, consultores organizacionales 
y líderes de transformación digital que buscan 
aplicar la IA en la gestión del talento y entender 
el rol estratégico de estas áreas en su adopción 
organizacional. También está dirigido a interesados 
en comprender las aplicaciones de esta tecnología 
para optimizar procesos empresariales y alinearlos 
con las tendencias del mercado laboral.



¿Quiénes son las 
expertas docentes?

Paolo 
Miscia 

Experto en tecnologías 
emergentes para 
empresas.

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de efectuar 
los ajustes necesarios para asegurar la adecuada ejecución de sus programas. 
Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios en conferencistas o docentes, 
modalidades y fechas



Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 463 7999

Con el CESA aprende a lo 
largo de tu vida


