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ESTUDIANUESTRO

IA BOOST: TALLER
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA

LIDERES

3 Obtén tu diploma y credencial CESA

Modalidad Aliado Estratégico |§

Presencial 7 horas vertimedios .

Metodologia

Este programa sigue un enfoque practico y experiencial centrado en el aprendizaje
por aplicaciones reales que se puedan llevar facilmente al entorno de trabajo de los
participantes.

.
En él'se enfrentan de casos de uso tipicos del trabajador del conocimiento avanzado
y se aprende a resolverlos con herramientas de IA generativa a través de actividades
individuales guiadas por docentes y facilitadores expertos.

Se utilizan los casos de uso como gje principal, garantizando la aplicacién directa de
los conceptos a situaciones reales del entorno empresarial.



¢Qué lograras con el Competencias
bootcamp? vy habilidades a
desarrollar

2 Reconocer las funcionalidades
principales de herramientas de

|A Generativa, identificando sus

aplicaciones en diferentes contextos

y obteniendo habilidadesy

conocimiento Utiles para el uso con

cualguier otra herramienta.

. Liderazgo CESA

2
ot Analizar casos de uso para seleccionar T’?\—
A y aplicar de manera adecuada Solucién creativa
herramientas de IA como ChatGPT, Vo [=) problemas

Harpa y NotebooklLM (entre otras) en la
resolucion de problemas especificos.

g Intuir las potencialidades de uso
NS de la |A Generativa en tu entorno

empresarial y direccionar las primeras
aplicaciones.

cPorqué deberias hacer este bootcamp?

En un entorno empresarial cada vez mas digital, es fundamental que los
directivos comprendan y lideren la adopcion de herramientas de inteligencia
artificial generativa. Esta tecnologia no solo transforma procesos operativos,
sino que también redefine la toma de decisiones estratégicas. Segun el
World Economic Forum (2024), los lideres empresariales que entienden

y aplican IA generativa pueden acelerar la innovacion, optimizar el uso

de datos y responder con mayor agilidad a los cambios del mercado,
fortaleciendo la resiliencia organizacional y la competitividad global.

Fuente: World Economic Forum. (2024). Generative Al: Opportunities, risks and implications
for business. https://www.weforum.org/publications/generative-ai-opportunities-risks-and-
implications-for-business



cPara

Este programa esta disenado para ejecutivos, lideres
empresariales, gerentes de areas estratégicas, y

qu ien es el profesionales de alto nivel interesados en integrar
bOOtca m p? la inteligencia artificial generativa en su trabajo.

También esta dirigido a equipos de innovacion,

lideres de transformacion digital, y consuliiores que
deseen desarrollar competencias en el uso practico
y la adopcion de herramientas. El programa también
contribuye a la comprension profunda del impacto
de |la |IA Generativa sobre la actividad empresarial y el
mundo del trabajo.

.Cual es el contenido del bootcamp?

Momento |
Warm up.

Conceptos basicos de |A
Generativa y su impacto en los
Nnegocios.

Introduccion y acceso a
herramientas clave.

Introduccion al prompt
engineering.

12

Presentacion del “sistema F.I.R.E.

Momento ||
F.I.R.E.

El “sistema F.I.LR.E.” te guia por
las cuatro etapas de una tarea
cognitiva donde la Inteligencia
Artificial puede agregar valor.

Find: Encontrar y capturar
Informacion relevante.

A través de herramientas especializadas
(Storm, Perplexity) vamos a investigar y
extraer informacion. (Bonus demo: Deep

Research)

Interact: Organizar fuentes e
Interrogarlas.

De la mano de NotebookLM vamos a

explorar la potencia del grounding para

profundizar. (Bonus demo: generacion
de podcast)

Reflect: Destilar insights.

El “segundo cerebro” de la IA es perfecto
para revelar conexiones criticas. Lo
haremos con ChatGPT y Al Studio de
Google. (Bonus demo: Custom GPTs)

Express: Crear contenidos.

En la etapa final aprenderemos a
aplicar IA en la generacion de informes,
grdaficas y otros contenidos a traveés de
metaprompts en ChatGPT y Gemini.
(Bonus demo: Midjourney)

A lo largo de las cuatro etapas

el uso de las herramientas es
guiado y basado en casos de
uso concretos. ldentificaremos
limitaciones y oportunidades de
cada herramienta.

Momento |l
Cierre y reflexion.

Comparacion de enfoques,
resultados obtenidos y
aprendizajes entre participantes.
(Bonus: Udio/Suno). Discusion
sobre el impacto estratégico de las
herramientas seleccionadas en el
negocio. Conclusiones finales.



cQuiénes son los expertos

docentes? =

. L] o
&
. . e
S Experto en tecnologias
o pa.OI? emergentes para s
MISCIa empresas. 4
L)

~ Experto en innovacion,
David =xpertoenin "
tecnologia e iInnovacion

Zuleta cnios Negocios.

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de efectuar
los ajustes necesarios para asegurar la adecuada ejecucidn de sus programas.

Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios en conferencistas o docentes,
modalidades y fechas




: | ACREDITACION
l |||||||||||||
DE ALTA CALIDAD
Resolucion numero 012334
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

VIGILADO MINEDUCACION

ANOS formando los lideres que transforman el pais

CON EL CESA APRENDE
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA Docentes Expertos
Flexibilidad Programas Rutas de Aprendizaje
Coach Virtual de IA Bootcamps Diplomados
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Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de © WhatsApp

300 463 7999

@ cesa.edu.co @ CESA
CESA_edu @ cesa_edu




