
ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

HABILIDADES
FUNDAMENTALES
PARA LIDERAR
EQUIPOS 

Recibe tu  diploma y credencial CESA

Online en 
vivo

El programa sigue una metodología activa y práctica, donde la teoría se combina 
con la aplicación real en ejercicios y análisis de casos. Los participantes desarrollan 
sus competencias a través de talleres, simulaciones y un proyecto integrador que 
refuerza las habilidades gerenciales en un contexto organizacional.

35 horas
Modalidad Duración

Metodología



¿Porqué deberías hacer este programa?

Las habilidades gerenciales son fundamentales para construir equipos 
efectivos y gestionar el cambio organizacional. Según PeopleNext (2023), la 
capacidad de liderazgo y una buena comunicación son esenciales para crear 
un entorno de trabajo positivo y aumentar la productividad.

Fuente: PeopleNext. (2023). ¿Por qué son tan importantes las habilidades gerenciales? 
Recuperado de https://blog.peoplenext.com/por-que-son-tan-importantes-las-habilida-
des-gerenciales 

¿Para 
quién es el 
programa?

Este programa está dirigido a profesionales que han 
comenzado a liderar equipos, coordinar proyectos o 
asumir responsabilidades de gestión dentro de sus 
organizaciones. También está orientado a nuevos 
empresarios, emprendedores y personas interesadas 
en fortalecer sus habilidades básicas de liderazgo, 
comunicación y trabajo en equipo. Es ideal para 
quienes desean adquirir herramientas prácticas 
que les permitan enfrentar con seguridad y eficacia 
los desafíos propios de los primeros niveles de 
responsabilidad gerencial.

Liderazgo CESA

Inteligencia 
emocional

Comunicación

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

¿Qué lograrás con el 
programa?

Liderar equipos de trabajo efectivos, 
integrando de manera hábil las 
competencias de los miembros, 
fomentando un ambiente colaborativo 
y adaptándose a diferentes contextos 
organizacionales. 

Implementar estrategias de 
comunicación organizacional 
que promuevan la motivación y el 
compromiso de los colaboradores. 

Aplicar técnicas avanzadas de 
toma de decisiones en situaciones 
empresariales complejas, 
demostrando habilidades de análisis y 
evaluación de opciones estratégicas. 



¿Cuál es el 
contenido del 
programa?

Módulo I 
La comunicación asertiva y las 
relaciones humanas 

Competencias comunicativas y 
relaciones laborales. 

Modelo de comunicación asertiva. 

Módulo II
Administración efectiva del tiempo  

Análisis de la gestión del tiempo y 
delegación efectiva. 

Factores que facilitan la adecuada 
administración del tiempo.

Módulo III
Liderazgo y desarrollo del equipo 

Cómo ser jefe y líder en el trabajo. 

Interacción y desarrollo del equipo.

Módulo IV
Coaching organizacional aplicado

Solución de problemas y 
mejoramiento del desempeño. 

Inteligencia emocional en la 
práctica de coaching.

Módulo V
Metodología para la negociación y 
resolución de conflictos

Diagnóstico del conflicto y etapas 
del desacuerdo. 

Métodos de resolución de 
conflictos y negociación.

Módulo V
Proyecto integrador – Plan de 
desarrollo gerencial

Elaboración de un plan de 
desarrollo gerencial que aplique 
las habilidades y competencias 
aprendidas. 

Presentación del proyecto y 
retroalimentación. 

Evaluación del impacto del plan en 
la organización.

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de 
efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada ejecución de sus 
programas. Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios en conferencistas 
o docentes, modalidades y fechas.



Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 913 3574

CON EL CESA APRENDE 
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA              Docentes Expertos

Flexibilidad            Programas           Rutas de Aprendizaje     

Coach Virtual de IA            Bootcamps            Diplomados


