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ANOS formando los lideres que transforman el pais

ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

HABILIDADES
FUNDAMENTALES
PARA LIDERAR
EQUIPOS

3 Recibe tu diploma y credencial CESA

Modalidad Duracion

Online en 35 horas
\Vi\V/e

Metodologia

El programa sigue una metodologia activa y practica, donde la teoria se combina
con la aplicacién real en ejercicios y analisis de casos. Los participantes desarrollan
sus competencias a través de talleres, simulaciones y un proyecto integrador que
refuerza las habilidades gerenciales en un contexto organizacional.



¢Qué lograras con el Competencias
programa?  y habilidades a
desarrollar

WWW Aplicar técnicas avanzadas de |
828 toma de decisiones en situaciones |

empresariales complejas,

demostrando habilidades de analisis y leerazgo CESA
evaluacidon de opciones estratégicas. | w
Q
Liderar equipos de trabajo efectivos, Comunicacion
integrando de manera habil las 5
competencias de los miembros, |
formentando un ambiente colaborativo Inteligencia
y adaptandose a diferentes contextos em OCi onal

organizacionales.

820 Implementar estrategias de
q@p comunicacion organizacional

gue promuevan la motivaciény el
compromiso de los colaboradores.

¢Porque deberias hacer este programa?

Las habilidades gerenciales son fundamentales para construir equipos
efectivos y gestionar el cambio organizacional. Segun PeopleNext (2023), |a
capacidad de liderazgo y una buena comunicacion son esenciales para crear
un entorno de trabajo positivo y aumentar la productividad.

Fuente: PeopleNext. (2023). ¢ Por qué son tan importantes las habilidades gerenciales?
Recuperado de https://blog.peoplenext.com/por-que-son-tan-importantes-las-habilida-
des-gerenciales

‘.'Pa ra Este programa esta dirigido a profesionales que han

o » comenzado a liderar equipos, coordinar proyectos o

CI uiéhn €S el asumir responsabilidades de gestion dentro de sus

prog ra ma? organizaciones. También estd orientado a nuevos
empresarios, emprendedoresy personas interesadas
en fortalecer sus habilidades basicas de liderazgo,
comunicacion y trabajo en equipo. Es ideal para
qguienes desean adquirir herramientas practicas
gue les permitan enfrentar con seguridad y eficacia
los desafios propios de los primeros niveles de
responsabilidad gerencial.



cCual es el
contenido del
programa?

T
Mﬁ Inteligencia emocional en la
La comunicacion asertiva y las practica de coaching.
relaciones humanas
Modulo V
Competencias comunicativas y Metodologia para la negociacion y
relaciones laborales. resolucion de conflictos
Modelo de comunicacién asertiva. Diagnodstico del conflicto y etapas

del desacuerdo.

Modulo |l
Administracion efectiva del tiempo Métodos de resolucién de
conflictos y negociacion.
Analisis de la gestidon del tiempo y
delegacidn efectiva. Modulo V
Proyecto integrador - Plan de
Factores que facilitan la adecuada desarrollo gerencial

administracién del tiempo.
Elaboracién de un plan de

Modulo |l desarrollo gerencial que aplique
Liderazgo y desarrollo del equipo las habilidades y competencias
aprendidas.
Cémo ser jefe y lider en el trabajo.
Presentacién del proyecto y
Interaccién y desarrollo del equipo. retroalimentacion.

Mdodulo IV Evaluacién del impacto del plan en
Coaching organizacional aplicado la organizacion.

Solucién de problemas y
mejoramiento del desempeno.

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de
efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada ejecucion de sus
programas.Estosajustespuedenincluir,entreotros,cambiosenconferencistas
o docentes, modalidades y fechas.
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CON EL CESA APRENDE
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA Docentes Expertos
Flexibilidad Programas Rutas de Aprendizaje

Coach Virtual de IA Bootcamps Diplomados

Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de © WhatsApp

300 913 3574

@ cesa.edu.co @ CESA
CESA_edu @ cesa_edu




