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Estudia nuestro programa del CESA

Gerencia
Media
Estrategica

Modalidad:
Blended

Duracion:
48 horas

aL

CREDENCIAL
DIGITAL

Obtén tu
diplomay
credencial
CESA




Desarrollaras y fortaleceras habilidades
clave para liderar equipos de alto
desempeno desde la gerencia media
Aprenderas a gestionar el talento, navegar
el cambio organizacional, tomar decisiones
con criterio estrategico y medir resultados
con indicadores concretos. Al finalizar,
actuaras como el puente entre la estrategia
y la operacion dentro de tu organizacion,
ejerciendo un liderazgo transformador para
ti y tu equipo.

{Que lograras con el programa?

)
1erdrl a 20 00 CO 2SOLWVeld o @ o Ardss € Oro Or5)E
I c = c @ =i ¥e 2110 € ALEU1CO Q1 Presce c
e de @ (1€ Al @ aeleriac Orove O
1EeSC Dero O AlrdS (e Or1es ols = (0]
— 2rarico O OLe10 0lfors ACI10Tr1d O
< Al d c D10 CUIINd d o - (1€ C -

OIrJc dCI1OI'1dLC OIT10 gEI'c C C dVES UC




Liderazgo Solucion
Creativade
Problemas

M ~0

Comunicacion Pensamiento
Critico

Driven

¢Por que deberias hacer
este programa?

La gerencia media es el rol mas critico en la cadena

de ejecucion organizacional: eres responsable de que

la estrategia se convierta en resultados reales. Sin

embargo, la mayoria de los programas de formacion solo
desarrollan habilidades relacionales, dejando sin atender

las competencias de toma de decisiones, gestion por
resultados y liderazgo del cambio. Este curso cierra esa
brecha: te da herramientas para gestionar personas con
proposito estratégico, navegar entornos de alta complejidad y
demostrar impacto medible en tu organizacion.

(Para quien es este programa?

Gerentes, coordinadores y jefes de area con equipos a cargo,
profesionales con 3 a 8 anos de experiencia, lideres de
proyecto o supervisores, directivos junior en organizaciones
medianas o grandes.



(Cual es el contenido
del programa?

Modulo.
Liderazgo y Gestion del
Talento para Resultados

« Gestion del talento humanoenla

« Negociacidon en entornos jerarquicos

y entre areas

« Gestion de tensiones y restauracion

del clima laboral

gerencia media Modulo 4. .
- Evaluacion del desempeiio: Toma de. Decisiones y
modelos y herramientas practicas Pensamiento Gerencial

« Conversaciones de
retroalimentacion efectiva

- Talento alineado a objetivos
organizacionales (OKR, KPls)

« Decisiones tacticas vs. estrategicas

en la gerencia media

« 5es5g0os cognitivos y suimpacto en

las decisiones
Modulo 2. - Evaluacion de alternativas eimpacto
Gestion del Cambio y Manejo organizacional
de Resistencias « Pensamiento critico aplicado a
escenarios gerenciales
. Funde!meptos delcambio M6dulo s,
organizacional o
- Resistencia al cambio: diagnésticoy Ges.ﬂon por Resultados e
gestion Indicadores

« Rol del gerente medio como agente
deimplementacion
- Comunicacion del cambio a equipos

- Construccion e interpretacion de

KPIs gerenciales

« Gestion por resultadosy

Modulo 3.
Resolucion de Conflictosy
Negociacion Interna

accountability del equipo

« Alineaciondeindicadores conla

estrategia organizacional

, , o *El orden de los modulos puede variar sin
- Tipos de conflicto organizacionaly afectar el cumplimiento de los objetivos

SUS Causas del programa.




(Quienes son los docentes lideres?

Stefanie Pizarro
Formadora de Liderazgo, Coach de Ejecutivos y Facilitadora de
procesos de trasformacion.

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de efectuar los ajustes
necesarios para asegurar la adecuada ejecucion de sus programas. Estos ajustes pueden incluir,
entre otros, cambios en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.



Con el CESA
aprendealo
largo de tu
vida

Credencial Digital
CESA

Docentes Expertos
Flexibilidad
Programas

Rutas de Aprendizaje
Bootcamps

Diplomados

Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de & WhatsApp

3004657999

@ cesa.edu.co CESA _edu @ CESA @ CESA _edu




