
ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

FUNDAMENTOS
JURÍDICOS PARA LA 
EMPRESA MODERNA

Recibe tu diploma y credencial CESA

Online en
vivo

El curso se desarrollará bajo un enfoque experiencial y participativo, utilizando 
pedagogías activas como el aprendizaje basado en problemas (ABP), simulaciones 
y análisis de casos reales. Cada módulo incluirá una combinación de exposición 
interactiva, ejercicios aplicados, trabajo colaborativo y evaluación formativa.

30 horas
Modalidad Duración

Metodología



¿Porqué deberías hacer este programa?

En un entorno empresarial cada vez más regulado, comprender el marco 
jurídico no es solo una ventaja, sino una necesidad estratégica. Con la 
reciente aprobación de la reforma laboral en Colombia (Ley 2305 de 2024), 
que introduce nuevas obligaciones para los empleadores en términos 
de contratación, jornada laboral, estabilidad reforzada y formalización, se 
vuelve urgente que empresarios y profesionales no jurídicos cuenten con 
herramientas prácticas para tomar decisiones informadas y evitar riesgos 
legales. Este curso ofrece una visión integral y actualizada del entorno 
legal colombiano, permitiendo a los participantes anticiparse a cambios 
normativos, cumplir con las nuevas disposiciones y generar valor a través del 
cumplimiento responsable. 

Fuente: Congreso de la República de Colombia. (2024). Ley 2305 de 2024. Por medio de 
la cual se adopta una reforma laboral y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial No. 
52.529. https://dapre.presidencia.gov.co/normativa 

World Economic Forum. (2023). Future of Jobs Report 2023. https://www.weforum.org/re-
ports/future-of-jobs-report-2023/ 

Comunicación

Liderazgo CESA

Pensamiento
Crítico

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

¿Qué lograrás con el 
programa

Analizar las principales estructuras 
jurídicas empresariales y los 
elementos esenciales de los contratos, 
para evaluar su pertinencia legal en 
diferentes contextos organizacionales. 

Identificar los tipos de contrato 
laboral, obligaciones del empleador y 
del trabajador, y normas de seguridad 
social, para garantizar el cumplimiento 
normativo en la gestión de talento 
humano. 

Aplicar conceptos fundamentales 
del derecho laboral, tributario y de 
los negocios para identificar riesgos 
legales, proponer soluciones éticas 
y tomar decisiones empresariales 
informadas en el contexto colombiano. 

Evaluar las obligaciones fiscales de 
las empresas y los riesgos asociados al 
incumplimiento, con el fin de diseñar 
estrategias de cumplimiento tributario 
responsables. 



¿Para 
quién es el 
programa?

El programa está dirigido a empresarios, gerentes 
de áreas funcionales, jefes de talento humano, 
profesionales en contabilidad y administración, 
emprendedores y consultores que participen 
en la toma de decisiones organizacionales y 
requieran fortalecer su comprensión del entorno 
jurídico empresarial colombiano. Se espera que los 
participantes cuenten con experiencia profesional 
básica o intermedia, estén involucrados en la toma 
de decisiones o la gestión operativa de empresas, 
y tengan interés en adquirir una visión práctica 
del derecho para aplicarlo en contextos reales de 
negocio. 

¿Cuál es el contenido del programa?

Módulo I:
Derecho de los negocios para no 
abogados.  

- Marco jurídico general de la 
   empresa en Colombia.

- Tipos de sociedades comerciales 
   y estructuras jurídicas.

- Contratación comercial: 
  fundamentos legales y riesgos 
  comunes.

- Herramientas para la toma de 
  decisiones jurídicas 
  empresariales.

Módulo II:
Fundamentos de derecho 
laboral.

- Contratos de trabajo y nuevas 
  modalidades contractuales.

- Jornada laboral, horas extras y 
  descansos. 

- Derechos colectivos y estabilidad 
   laboral reforzada. 

- Seguridad social y cumplimiento 
  legal en contratación. 

Módulo III:
Derecho tributario aplicado a la 
empresa. 

- Sistema tributario colombiano: 
  principios y tipos de tributos. 

- Obligaciones formales y 
  sustanciales del empresario.

- Planeación tributaria ética y 
   legal.

- Reformas recientes y 
   fiscalización tributaria.



Artículo 19. Cambios en los Programas y Docentes El CESA se reserva el 
derecho de efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada 
ejecución de sus programas. Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios 
en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.

¿Quiénes son las 
expertas docentes?

Jean
Tamarones  

Experto en Derecho e 
inteligencia artificial, protección 
jurídica, transformación digital 
y privacidad.



Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 463 7999

CON EL CESA APRENDE 
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA              Docentes Expertos

Flexibilidad            Programas           Rutas de Aprendizaje     

Coach Virtual de IA            Bootcamps            Diplomados


