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VIGILADO MINEDUCACION

ANOS formando los lideres que transforman el pais

ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

FUNDAMENTOS
JURIDICOS PARA LA
EMPRESA MODERNA

ﬁ Recibe tu diploma y credencial CESA

Modalidad Duracion
Online en 30 horas
VIVO

Metodologia

El curso se desarrollara bajo un enfoque experiencial y participativo, utilizando
pedagogias activas como el aprendizaje basado en problemas (ABP), simulaciones
y analisis de casos reales. Cada mddulo incluird una combinacidon de exposicion
interactiva, ejercicios aplicados, trabajo colaborativo y evaluacion formativa.



cQué lograras con el Competencias

programa 'y habilidades a
~desarrollar
Lo v Aplicar conceptos fundamentales
8&8 del derecho laboral, tributario y de
los negocios para identificar riesgos
legales, proponer soluciones éticas é@'\:é

y tomar decisiones empresariales
informadas en el contexto colombiano.

@ Analizar las principales estructuras
juridicas empresariales y los 64%:

Liderazgo CESA

elementos esenciales de los contratos, C
para evaluar su pertinencia legal en ge,?-samlento
diferentes contextos organizacionales. Fitico

®®© Identificar los tipos de contrato

q@p laboral, obligaciones del empleadory Q %
del trabajador, y normas de seguridad 5 St
social, para garantizar el cumplimiento Comunicacion
normativo en la gestién de talento
humano.

Evaluar las obligaciones fiscales de

las empresas y los riesgos asociados al
incumplimiento, con el fin de disefar

estrategias de cumplimiento tributario
responsables. o—

cPorque deberias hacer este programa?

En un entorno empresarial cada vez mas regulado, comprender el marco
juridico no es solo una ventaja, sino una necesidad estratégica. Con la
reciente aprobacion de la reforma laboral en Colombia (Ley 2305 de 2024),
gue introduce nuevas obligaciones para los empleadores en términos

de contratacion, jornada laboral, estabilidad reforzada y formalizacion, se
vuelve urgente que empresarios y profesionales no juridicos cuenten con
herramientas practicas para tomar decisiones informadas y evitar riesgos
legales. Este curso ofrece una vision integral y actualizada del entorno
legal colombiano, permitiendo a los participantes anticiparse a cambios
normativos, cumplir con las nuevas disposiciones y generar valor a través del
cumplimiento responsable.

Fuente: Congreso de la Republica de Colombia. (2024). Ley 2305 de 2024. Por medio de
la cual se adopta una reforma laboral y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial No.
52.529. https://dapre.presidencia.gov.co/normativa

World Economic Forum. (2023). Future of Jobs Report 2023. https://www.weforum.org/re-
ports/future-of-jobs-report-2023/



by Pa ra El p,rograma gsté dirigido a empresarios, gerentes
> > C de areas funcionales, jefes de talento humano,

CI uiéhn €S el profesionales en contabilidad y administracion,

prOg ra ma? emprendedores y consultores gue participen
en la toma de decisiones organizacionales y
requieran fortalecer su comprension del entorno
juridico empresarial colombiano. Se espera que los
participantes cuenten con experiencia profesional
basica o intermedia, estén involucrados en la toma
de decisiones o la gestion operativa de empresas,
y tengan interés en adquirir una vision practica
del derecho para aplicarlo en contextos reales de
negocio.

¢Cual es el contenido del programa?

Modulo I - Derechos colectivos y estabilidad
Derecho de los negocios para no laboral reforzada.
abogados.

- Seguridad social y cumplimiento

- Marco juridico general de |a legal en contratacion.

empresa en Colombia.

Modulo Il

- Tipos de sociedades comerciales  Derecho tributario aplicado a la
y estructuras juridicas. empresa.

_ Contratacion comercial: - Sistema tributario colombiano:
fundamentos legales y riesgos principios y tipos de tributos.
comunes.

- Obligaciones formalesy

- Herramientas para la toma de sustanciales del empresario.
decisiones juridicas
empresariales. - Planeacioén tributaria ética 'y

legal.
Modulo Il
Fundamentos de derecho ,
- Reformas recientes y
laboral.

fiscalizacion tributaria.
- Contratos de trabajo y nuevas

modalidades contractuales.

- Jornada laboral, horas extrasy
descansos.



cQuiénes son las
expertas docentes?

o

Experto en Derecho e

Jean inteligencia artificial, proteccion
juridica, transformacion digital
) O O Tamarones " - "~

Articulo 19. Cambios en los Programas y Docentes El CESA se reserva el
derecho de efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada
ejecuciondesus programas. Estosajustes puedenincluir,entre otros,cambios
en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.
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CON EL CESA APRENDE
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA Docentes Expertos
Flexibilidad Programas Rutas de Aprendizaje

Coach Virtual de 1A Bootcamps Diplomados

Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de © WhatsApp

300 4635 7999

@ cesa.edu.co @ CESA
CESA_edu @ cesa_edu




