
ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

ENTRENAMIENTO
PARA ADAPTARSE
AL CAMBIO 

Recibe diploma y credencial CESA

Virtual

El programa está diseñado para la modalidad virtual asincrónica, combinándo 
teoría y práctica a través de una metodología activa y experiencial. Los participantes 
accederán a contenidos dinámicos de nuestra plataforma, donde desarrollarán 
actividades prácticas y ejercicios aplicados a casos reales. El enfoque principal 
es facilitar la transferencia de las habilidades adquiridas al entorno profesional, 
permitiendo a los participantes enfrentar desafíos organizacionales de manera 
efectiva y con confianza.

40 horas
Modalidad Duración

Metodología



¿Porqué deberías hacer este programa?

La adaptabilidad es una competencia clave para el éxito en el entorno 
empresarial actual. Según la Harvard Business Review (2021), la capacidad 
de adaptarse a los cambios rápidamente se ha convertido en una ventaja 
competitiva esencial para las organizaciones. Este programa prepara a los 
participantes para enfrentar desafíos cambiantes y resolver problemas de 
manera efectiva. 

Fuente: Harvard Business Review. (2021). Adaptability: The New Competitive Advantage. 
Recuperado de https://hbr.org/2011/07/adaptability-the-new-competitive-advantage 

¿Para 
quién es el 
programa?

El programa está diseñado para profesionales de 
cualquier área que deseen mejorar sus habilidades 
de negocio y desarrollar competencias como 
la adaptabilidad, la resiliencia y la capacidad 
de resolver problemas. Es ideal para aquellos 
que buscan fortalecer sus habilidades blandas y 
técnicas para enfrentar los desafíos en un entorno 
empresarial cada vez más dinámico y complejo. 

Aprendizaje
Continuo

Comunicación

Solución creativa 
de problemas

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

¿Qué lograrás con el 
programa?

Identificar las habilidades y 
conocimientos necesarios para lograr 
mejores resultados en un negocio.  

Desarrollar una comprensión 
profunda de la capacidad de 
adaptación como una habilidad 
fundamental en entornos 
empresariales cambiantes y 
dinámicos.  

Comprender de manera integral las 
habilidades esenciales necesarias para 
tener éxito en el mundo empresarial 
moderno.  

Aprender a gestionar las diferentes 
situaciones para garantizar la 
supervivencia a largo plazo de 
una organización en un mundo 
empresarial cada vez más complejo y 
desafiante. 



¿Cuál es el 
contenido del 
programa?

Módulo I 
Fundamentos de habilidades de 
negocio y su importancia 

· Definición y evolución de las 
  habilidades demandadas por las 
  empresas. 
 

· Desarrollo de habilidades 
  blandas y técnicas en el contexto 
  empresarial. 
 

· Relación entre habilidades de 
  negocio y éxito profesional.

Módulo II
Adaptabilidad en el entorno 
empresarial 

· Qué es la adaptabilidad en el 
  mundo empresarial. 
 

· Habilidades personales y 
  profesionales para la 
  adaptabilidad. 
 

· Identificación de oportunidades 
  en medio del cambio.

Módulo III
Solución de problemas y resiliencia 
empresarial

· Técnicas para manejar el estrés y 
  la presión. 

· Desarrollo de la resiliencia en el 
  entorno laboral. 
 

· Estrategias para aprender de los 
  fracasos y mantenerse motivado.

Módulo IV
Comunicación y gestión del cambio

· Estrategias de comunicación 
  efectiva en tiempos de cambio. 
 
· Manejo de conflictos y resolución 
  de problemas. 
 
· Técnicas de persuasión y 
  negociación en la gestión del 
  cambio.

Artículo 19. Cambios en los Programas y Docentes El CESA se reserva el 
derecho de efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada 
ejecución de sus programas. Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios 
en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.



Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 463 7999

CON EL CESA APRENDE 
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA              Docentes Expertos

Flexibilidad            Programas           Rutas de Aprendizaje     

Coach Virtual de IA            Bootcamps            Diplomados


