
ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

CULTURA 
EMPRESARIAL 
Y GESTIÓN DEL 
CAMBIO

Recibe tu diploma y credencial CESA

Blended

El enfoque del programa es práctico y experiencial, combinando sesiones en línea 
y una clase presencial. Los participantes trabajarán con casos reales para aplicar 
lo aprendido, enfrentando desafíos de cambio organizacional y practicando 
estrategias para superarlos. La metodología fomenta la participación activa y el 
networking, facilitando el aprendizaje colaborativo. 

18 horas
Modalidad Duración

Metodología



¿Porqué deberías hacer este programa?

El cambio organizacional es un reto constante en el entorno empresarial 
actual. Según Harvard Business Review, el 70% de los intentos de cambio 
organizacional no alcanzan sus objetivos debido a la resistencia cultural. 
Este programa prepara a los participantes para enfrentar esos desafíos, 
brindando herramientas y estrategias prácticas para liderar la transformación 
y garantizar el éxito en sus organizaciones. 

Fuente: Harvard Business Review. (2005). The Hard Side of Change Management.  

¿Para 
quién es el 
programa?

El programa está dirigido a líderes empresariales, 
gerentes de recursos humanos y consultores 
organizacionales que buscan fortalecer sus 
habilidades para liderar la gestión del cambio en 
sus organizaciones. Es ideal para aquellos que 
participan en procesos de transformación cultural 
y desean adquirir conocimientos prácticos para 
alinear la cultura organizacional con los objetivos 
estratégicos. 

Creatividad

Aprendizaje
Continuo

Liderazgo

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

Competencias 
y habilidades a 
desarrollar

¿Qué lograrás con el 
programa?

Analizar los determinantes del 
cambio y los factores que influyen 
en la transformación organizacional, 
utilizando herramientas y modelos de 
cambio organizacional. 

Diseñar estrategias para liderar el 
cambio en entornos empresariales, 
superando barreras culturales y 
adaptándose a las demandas del 
entorno. 

Comprender los conceptos clave de 
cultura y cambio organizacionales, 
evaluando su impacto en el logro de 
los resultados de la empresa. 



¿Cuál es el contenido del 
programa?

Módulo 1:
La Cultura Organizacional como 
Base de la Estrategia Empresarial  

Introducción a la cultura 
organizacional: estrategia, 
propósito, valores y conductas. 

Evaluación de la cultura 
organizacional y su impacto en los 
resultados. 

Métodos para medir y visualizar la 
cultura en la organización. 

Módulo 2:
Cambio Organizacional y su 
Impacto en el Negocio  

Factores que impulsan el cambio: 
brechas de desempeño y 
oportunidades. 

Modelos y procesos para gestionar 
el cambio organizacional. 

Estrategias para el monitoreo 
y ajuste continuo del plan de 
cambio. 

Módulo 3:
Liderar el Cambio Tecnológico y 
Cultural  

Liderazgo en la implementación 
de cambios tecnológicos. 

Identificación y superación de 
barreras y resistencias al cambio. 

Evaluación de los resultados y 
ajustes en la estrategia. 

Módulo 4:
Taller Práctico Presencial - 
Simulación de Estrategias de 
Cambio Organizacional  

Aplicación práctica de los 
conocimientos adquiridos a través 
de actividades interactivas. 

Discusión de casos y experiencias 
en la implementación de 
estrategias de cambio. 

Feedback de expertos y discusión 
sobre mejores prácticas. 

Cambios en los Programas y Docentes. El CESA se reserva el derecho de 
efectuar los ajustes necesarios para asegurar la adecuada ejecución de sus 
programas. Estos ajustes pueden incluir, entre otros, cambios en conferencistas 
o docentes, modalidades y fechas.

Daniel 
López 

Profesor del CESA | Managing Partner 
en StartyLab.
Experto en liderazgo, transformación 
organizacional y desarrollo empresarial.

¿Quiénes son las 
expertas docentes?



CON EL CESA APRENDE 
A LO LARGO DE TU VIDA

Credencial Digital CESA              Docentes Expertos

Flexibilidad            Programas           Rutas de Aprendizaje     

Coach Virtual de IA            Bootcamps            Diplomados

Para mayor información escríbenos a
nuestra línea de        WhatsApp

300 913 3574


