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Blended intensivas) N 4 credencial CESA

D urac i 6 n: (Revisar el cronograma dispuesto en la carpeta de producto donde se
integran las sesiones de acuerdo con los moédulos y la modalidad de
1 44 h OradsS lasclases)
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El CLP es una experiencia transformadora que
integra mindset, skillset y toolset del liderazgo
contemporaneo. A traves de modulos teorico-
practicos, assessment personalizado, proyecto
integrador y comunidad de aprendizaje, los
participantes desarrollan competencias para
liderar con impacto en entornos complejos

y dinamicos. A partir de la comprensiony el
abordaje directo de retos de liderazgo con
herramientas concretas.

{Que lograras con el programa?

Desarrollar una mentalidad de
liderazgo consciente y adaptativo.

L Aplicar habilidades de gestion
Fch e de equipos, comunicaciony
= negociacion en contextos globales.
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Utilizar herramientas de
innovacion, |A'y mentoring
para potenciar el desempeno
organizacional.
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Habilidades
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Liderazgo Pensamiento Comunicacion Data Inteligencia Solucion

Global Critico Intercultural Driven emocional Creativade
Problemas

¢Por que deberias hacer
este programa?

Dirigido a lideres que quieren contar con un marco de

accion inmediato. Este programa entrega un conjunto

de herramientas concretas y estrategias ejecutivas disenadas
para transformar, desde el primer dia, tu mentalidad, tus
estrategias de toma de decisiones y tu capacidad para
movilizar equipos hacia los resultados esperados.

La metodologia integra tres pilares en un sistema aplicable:

1. Autoconciencia estratégica: |Identifica tus patrones de
liderazgo y puntos de apalancamiento para el cambio.

2. Habilidades relacionales de alto impacto: Genera
alineacion, confianza y compromiso en tu equipo.

3. Herramientas practicas probadas: Implementa modelos
especificos para la comunicacion, delegacidon y ejecucion
efectiva.

Transforma tu enfoque de gestion en un liderazgo deliberado
v multiplicador, con un plan claro para pasar de la teoria a la
accion.



(Para quien es este programa?

Mandos medios, alta gerencia, gerentes de transformacion,
lideres de talento y cultura, directivos y profesionales con
responsabilidades de liderazgo en equipos y proyectos.

Prerequisitos

Experiencia previa de minimo 2 o 3 anos en roles de liderazgo
0 gestion de equipos. No se requiere formacion especifica
previa.



(Quien es son el docente experto?

Santiago Orozco

Profesional especializado en diseno e implementacion

de estrategias de liderazgo, desarrollo de talento y
empleabilidad, con mas de diez anos de experiencia trabajando
con universidades, empresas y organizaciones sociales.
Administrador de Empresas de la Universidad Nacional de
Colombia y Magister en Gerencia y Practica del Desarrollo de la
Universidad de los Andes, ha orientado su trayectoria a articular
academia, sector privado y sector social para responder a

retos de productividad, cierre de brechas y sostenibilidad en el
mediano y largo plazo.

Actualmente es Coordinador del centro de Liderazgo y

profesor en el (CESA), donde estructura e impulsa proyectos de
innovacion educativa y liderazgo sostenible, asi como programas
ejecutivos y ecosistemas de formacion para directivos y equipos
de alto desempeno. En 2025 fue reconocido con el premio TOYP
de la JCl como uno de los 10 Jovenes Sobresalientes de Colombia
en la categoria de Liderazgo y logros académicos, respaldo a su
contribucion en la construccion de ecosistemas de liderazgo con
impacto medible en personas, organizaciones y pais.

Cambios en los Programas y Docentes. ElCESA sereserva el derecho de efectuarlos ajustes
necesarios para asegurar la adecuada ejecucion de sus programas. Estos ajustes pueden
incluir, entre otros, cambios en conferencistas o docentes, modalidades y fechas.
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Rutas de Aprendizaje

-------

Bootcamps

Diplomados

Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de & WhatsApp

3004657999

@ cesa.edu.co CESA_edu @ CESA @ CESA_edu




